EDUQUER

a L'"ESS

En Normandie

Un portail pour éduquer a I’économie sociale et solidaire
en Normandie : www.ess-education.org

Les organisations de I'économie sociale et solidaire (ESS) comptent plus de 10 986 établissements
employeurs en Normandie, ce qui représente 14.8% de I’emploi.

L'Economie Sociale et Solidaire offre de véritables opportunités aux jeunes tant sur des
démarches citoyennes qu’en terme d’emploi, d'autant que plus de 600 000 départs a la retraite
sont a anticiper d’ici 2020 avec par conséquent un renouvellement des équipes qu'il faut
sensibiliser a I'ESS.

Dans l'idée d'un développement soutenable, il s'agit d'interpeller, d'encourager des jeunes
citoyens a contribuer a la construction d'une société plus juste par la relocalisation de
I'économie par et pour la jeunesse, pour servir leurs territoires de vie, et de participer de la
conscientisation politique et culturelle des jeunes.

» Description du portail

Réalisé par la CRESS Normandie, ce portail normand de découverte et de sensibilisation a I'ESS et a
I'entrepreneuriat d’ESS permet au corps enseignant et a toute personne susceptible d'intervenir sur
la question de I'’éducation ou la sensibilisation, intervenant de la formation tout au long de la vie ou
de I’éducation populaire d’aborder I'Economie Sociale et Solidaire avec leurs éléves du collége a
I’enseignement supérieur, stagiaires et apprenants.

L'objectif du portail est de faciliter I'appropriation de I'ESS par les enseignants, formateurs et
animateurs - autour de quatre thématiques: découverte de I'ESS, citoyenneté/engagement,
emploi/métiers/formation, entrepreneuriat collectif - en proposant :

- Une base de ressources sur I’ESS: avec la « bofte a outils », le portail permet
d’accompagner les équipes pédagogiques en déposant, partageant et téléchargeant des
supports, des déroulés pédagogiques d’'enseignement de I'ESS adaptés aux éléves et aux
temps de cours, ainsi que des productions d'éléves réalisées a I'occasion de séances
éducatives.

- Un espace collaboratif : les enseignants pourront échanger au sein d’'un espace forum
sur leurs questionnements, retours d’expérience, sur des propositions de méthodologie, des
conseils en animation de cours ou partenariat, et ainsi rester en réseau avec leurs
collégues.

- Un accompagnement/conseil : les chargés de mission de la CRESS sont a I’écoute des
souhaits de mise en ceuvre d'actions sur la thématique de I'éducation a I'ESS des
enseignants et pourront faciliter les liens avec les entreprises d'ESS et associations locales
de I'ESS du territoire normand (intervention en classe, accueil de stagiaire, visite de
structure...).
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Ce portail a été élaboré avec les différents acteurs et tétes de réseaux de I'ESS structurés sur les
territoires et en partenariat avec des enseignants et formateurs a partir d'expériences passées. Il
résulte d’un partenariat entre le Rectorat, La Région et la CRESS.

Contact :

Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire de Normandie
Laure DREGE : 02 31 06 09 23 - laure.drege@cressnormandie.org
Elodie QUIBEL : 02 35 63 50 05 - elodie.quibel@cressnormandie.org

REGION
NORMANDIE



mailto:elodie.quibel@cressnormandie.org

POURQUOI SENSIBILISER ET EDUQUER A L’ESS ?

Parce que I’économie sociale et solidaire (ESS) répond a des besoins
sociétaux, qu’elle s’inscrit dans une démarche démocratique et équitable,
elle offre de nouvelles perspectives professionnelles a tous.

L’économie sociale et solidaire offre aux jeunes :

=> Des valeurs

Les jeunes semblent avoir un attrait croissant pour les valeurs portées par I'ESS
mais peinent a s’y projeter professionnellement : le champ couvert reste peu connu
et seuls 23% des jeunes souhaitent s’y engager professionnellement (contre 35% pour le

secteur privé lucratif et 42% pour le secteur public). Sondage CSA-Jeun’ESS « Notoriété de
|’économie sociale et solidaire et attentes de la jeunesse »

= Des emplois

Une conjoncture de I’emploi favorable dans I’ESS

L’emploi dans I’économie sociale et solidaire en général semble mieux résister au
contexte économique dégradé de ces dernieres années. Certains secteurs sont méme
créateurs d’emplois et offrent de réelles opportunités pour les jeunes de moins de
30 ans : action sociale et santé humaine ; arts, spectacles et activités récréatives ;
activités financieres et d’assurances ; commerce.

Des départs a la retraite annoncés dans I’ESS a anticiper

Avec plus de 600 000 départs a la retraite dans I’ESS d’ici a 2020, de nombreux
recrutements sont a anticiper. Former des maintenant les futurs salariés des
organisations de I'ESS est une étape a ne pas manquer.

Un défi éducatif a relever !

L'économie sociale et solidaire est encore peu connue mais aussi peu présente dans
les champs éducatifs et de formation. Elle est marginalement intégrée dans les
programmes, n’apparaissant ni dans son role socio-économique comme acteur
collectif de la production, ni dans son réle socio-politique comme vecteur de la
socialisation, de la citoyenneté démocratique et de cohésion sociale.

Pour que se développe une connaissance de I'ESS et une envie de s’engager dans ces
structures, des démarches sont engagées depuis plusieurs années afin de développer
I’éducation et la formation a I'ESS. Le portail Eduquer a I’ESS en Normandie (ess-
education.org) est le fruit de ces actions.
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LA CHAMBRE REGIONALE DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
DE NORMANDIE

La CRESS Normandie est une association reconnue d'utilité publique qui regroupe les
entreprises et les organisations représentatives de I'ESS.

Elle a pour mission de répondre aux enjeux de I'ESS tels que déclinés par la Loi ESS :
- Reconnalitre I'ESS comme un mode d’entreprendre spécifique.
- Renforcer les politiques de développement local durable.
- Consolider le réseau, la gouvernance et les outils de financement des acteurs
de I'ESS.

CONTACT

Caen:

12 rue Alfred-Kastler - 14000 Caen

Tél. : 02 31 06 09 23. cress@cressnormandie.org

Petit-Quevilly :
6 place Waldeck Rousseau - 76140 Le Petit Quevilly
Tél. : 02 35 63 50 05.

L’ESS en Normandie, c’est :

. 10 986 établissements

e 117 163 salariés
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