
co-animation
co-enseignement

organisation EdT
co-animation ne va pas de soi

exposition

aux autres

au regard du collègue

au regard des élèves

image renvoyée ?

CE et organisation

de ses "faiblesses", de ses lacunes (en LV ?, en ET)

habitude système "cloisonné"

passage de modalités "enseignant" individuelles à collectives

nécessite acceptation

méconnaissance de l'autre

porteur de sa discipline

décentration

de l'autre

sortir de sa "zone de confort"

enseignement Techno + LVE

spécificités disciplinaire à conserver

démarche technologie à conserver

travail réciproque bénéfique
alchimie à établir

pas simple "juxtaposition"
co-animation permet "plus-value"

à différencier d'une DNL
différent d'une lecture étrangère d'une discipline

1 + 1 > 2 intelligence collectiveconnivence

décentration

dynamisme

fluidité

conditions matérielles

matériel

comportementales

intelligence collective
discipline reste du domaine de l'autre ou de soi

animation se partage

expositionpermet d'entreprendre

à ne pas forcer

facilite l'accompagnement

travail associatif

permet prise de recul

pose un rôle de candide

autorise une analyse du moment

apprendre à se connaître
dans l'animation

dans la concertation

dans le lexique (e : tâche finale / tâche de reformulation)

choix thème / axe <-> notions de STSS

modalités de co-évaluation

problématique / questionnement / contexte à co-élaborer

pièges !
mal équilibré --> 1+1<2

un enseignant "potiche", non sollicité

mésentente

code préalable / cadre à poser / entente

formation / immersion en LV en STSS

https://coggle.it/

