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Préambule

e Premier GRP du domaine
e Démarche « innovante »

* Des enjeux



ACADEMIE
DDDDDDDDDDD

Mode de fonctionnement actuel

Déploiement

Formation Collegues
« en classe »

« Zone d’'ombre

« Qualitative (difficultés ? Résultats ? effets ?)
* Quantitative (combien ? OU ?)
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Place du GRP

Deploiement

Formation :
collegues

« Zone d’'ombre

« Qualitative (difficultés ? Résultats ? effets ?)
e Quantitative (combien ? Ou ?)

« In-situ »

Relais )
Compléments d'informations Echangels 9'35565
Recul et académigues

Mise en relation (dynamique) -
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S Mode de fonctionnement proposé

Formations ?

, Déploiement
Formation .
collegues

Caractérisables
Accessibles
Applicables

Transposables
modifiables

= Format
spécifique

Objectifs
opérationnels
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Quelles

Formations ?

El|:| CYCLE PROFESSEURS DU 2MD DEGRE =

BT 11 ACCOMP ET FORMER LES EQUIPES PEDA ET EDUCATIVES =

Ié‘f:l PRATIQUES D ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES =
EI"' s [24A0700021] 51_SCIENCES MEDICO-SOCIALES =
| ‘ [72128] NUMERIQUE ET SANTE =
‘ [72129] POLITIQUE PUBLIQUE AU SEIN DES TERRITOIRES =
‘ [72131] UN POINT SUR LE NUMERIQUE PEDAGOGIQUE DU DOMAINE
" [72132] APPRENDRE EN JOUANT = _
" [72133] ENSEIGNER LA MEDIATION / NEGOCIATION EN ESF/ SP3S =

5 W, [24A0700075] S3_SCIENCES MEDICO-SOCIALES =

‘ [72118] PARCOURS AVENIR EN SERIE 5T25 =

‘ [72119] MISE EN BLOCS DE COMPETENCES DU BTS SP35 =
‘ [72120] MISE EN BLOCS DE COMPETENCES DU BTS ESF =
‘ [72121] NOUVEAU REFERENTIEL BTS BIOALC = —
‘ [72122] METTRE EN OEUVRE ESAE =
‘ [72139] ENSEIGMER EN PLAN DE TRAVAIL = -
‘ [72140] NOUVEAU REFERENTIEL BTS MECP =

+ Grand Oral [ numérique

+ autres thématiques
pédagogique ou didactique
selon les besoins

‘

I,l‘
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Réforme des BTS : BioAlc, ESF et SP3S : rendre
opérationnel

« Démarche de projet

« Portfolio

« Tutorat / travail en autonomie

« certification

Travailler en plan de travail : rendre opérationnel
« Sur1séquence ... équipes volontaires

_ o Numérique du domaine:
- formation en janvier Rendre opérationnel
« Réunion d'équipes

Apprendre en jouant : rendre opérationnel
* accompagnement

« Sur1séquence ... équipes volontaires

- formation 2023/24

- formation d€ja realisée [ appel (reconduite 2024/25)

Le grand oral : harmonisation des pratiques
« accompagnement

- formation 2023/24
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Le GRP et DEMARCHE

3 membres : couverture disciplinaire et territoriale

« Mme BAUDRON (cindy.baudron@ac-normandie.fr)
« Mme DELESQUE (stephanie.delesque@ac-normandie.fr)
« Mme DONIO (melanie.cardin@ac-normandie.fr)

- Contacts direct selon les besoins ou par I'inspection (frederic.gomell @ac-normandie.fr)
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